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Déclaration préfecture : 29 novembre 2010
Numeéro de récépisse : W751.207.569

Zone doi ntPars e 111%,12°", 18", 19°™,
20°™), Aubervilliers

Siegesocial: 156 rue doAubervilliers, 75019 Pari s
Nombre doheur:4585doateliers
Adresse mail : infos@korhom.fr Nombre doheures:l8oévénements
Site internet : www.korhom.fr Nombre doheur:@s de stages
Nombre doheur es246e f or mati on

doapparwvenande | oEnfant
Le 156

La Ligue de | oEnsei
Collectif des Associations Citoyennes

Le Conseil des Générations Futures de la
Ville de Paris

Le Conseil Parisien des Associations

Réseaux

Agréments : Education Nationalex Académie de Paris
Jeunesse et Education Populairex DDCS
Service civiguex Agence du service civigue
Organisme de formation* Pr é f e c t de-Francko T |

Objet : Education aux Droits humains

Président : BOUVARD Thomas

Trésorier : COHEN Thierry

Secrétaire : MAGNES Pascaline

Consei l d 0 A d RRIEDMANN Hervé,iZoUKE Agnes

Adhérent-es : 32

Salarié-es: 5

Volontaires en service civique : 2
Bénévoles : 38

Nombre de bénéficiaires : 5 046

gnement

K
dbéXpK oi t ati on
doi2024& st i ssement

Budget annuel : 1786 0 3
Subventions
Subventions

Ville de Paris, Direction de la Démocratie, des Citoyens et des Territoires (CPO): 9 000 K
Ville de Paris, Direction de la Démocratie, des Citoyens et des Territoires : 7 000 K

Ville de Paris, Direction de la Police Municipale et de la Prévention (VVV): 1500 K

Ville de Paris, Sous- Direction de la Jeunesse : 5 000 K
Ville de Paris, Direction de la Solidarité : 12 000 K

Mairie du 19éme, Fond doani:h@OK on
Vil |l e doA, Ciéedurative:13B0®K s

Agence Nationale de la Cohésion des Territoires : 7 000 K
SDJES de Paris Fond interministériel de prévention de la délinquance : 5000 K
SDJES de Paris Quart:i3600Kdo ét é

SDJES de Paris Jeunesse et éducation populaire : 4 000 K

DILCRAH: 1 500 K

CAFde Paris : 15 500 K

Programme DEMAIN: 20 000 K

Fondation BNP : 5 000 K

Paris Habitat : 2 000 K

Fondation du Grand Orient de France: 2 000 K

Péle Emploi, Emploi franc : 5000 K
SDJES de Paris FONJEP: 7 101 K

Etat, Adulte-relais : 18 889 K

Ville de Paris, Adulte-relais : 3525 K
Agence du Service Civique: 1 640 K

Ai de exceptionnelle

|l ocal e

a :PebeMmbauche doapprenti - -es






PROJET EDUCATIF

KORHOM est une association doéducati—taprorrmuiomdelaldimeisités humains, regle par | a
| oi de 1901, dont | e nom i ns@oeu g 5} rﬁ n t 5%
. . . Les fferences soit Sdiofistes Scomme sbdtde de FichesSe et comme
d 9 Hu maxi Hle & vu le jour le 29novembre 2010 dans une volonté de
. i . . . moteur doévolution et doepanomssemen
promouvoir et développer une culture de compréhension, de protection et
: : de I.oautr.e est cupe p
de respect des Droits humains par tou-tes et
souhaite contr i bue mpersanndl et éopia decchacus-e,@ me n t
une évolution vers des comporterrm/mietsNOdil’&pedﬁl@Qgtﬁettent doaméliorer | e «
ensemble » . Si |l es actions de Korhom évoluent pour mieux so2adapter aux
besoins des acteur-rices du territoire, son projet éducatif, ses valeurs et sa Korhom se situe dans une démarche pédagogique qui se veut
pédagogie spécifique restent inchangés.

‘Loassociati o

- libre
Nos valeurs Chacun-e participe s2i |l /elle le souhaite et a
souhaite. Toutes nos act i ons se font dans | e c
Loassociation Korhom pr omeut |l es vablobootare défendues dans | a Déclaration
Universelle de Droits de | oHomme a travers une éducation pour

- participative
- la protection de la dignité

C o ela/la participant-e luifelle -mé me q u i soexpri me, qui
Chague étre humain doit étre considéré-e comme tel : les Droits humains lllelleestle/l a premi er-ére acteur - -rice de so
sont fondamentaux, universels, indissociables et non négociables. lui/elle et de son histoire que | oacti
- le respect de la liberté - expérientielle

Chacun-e doeltbterdeceqgouaobs!| et l e choi sit Ndusproppsens undagpregtissagepas éépexpérience qui
de ses dires et de ses actes, dans le respect de tous les Droits humains. de conscience. La réalité doun savoir se tr
seulement si elle a été comprise par le corps autant que par la téte.

-la défense de | oégalité
. - coopérative . . . . . .
Chacun-e doentre nous a | a méme valeu et |l es mémes droits, possibilités
ou opportunités, quoi quoil/ell e f asNpgactions excluent volontairement les situations de compétition et se
posentau contrare dans un cadre de solidarité.
- la culture de la non-violence besoin de | 2autre est reconnu, | e gr ol

Le conflit est partie prenante de la construction personnelle et sociale, sa
gestion comme sa résolution se font dans le respect des Droits humains,
par des processus pacifiques.



PROJET EDUCATIF

Notre action Sur le terrain

Korhom propose des actions qui se veulent : Loassociation Korhom propose actuell el

- appartenir a un processus - les ateliers

Korhom pose | oéducati on aux Dr oi t s Pour endants) adolescenheseadulies ou famiies, ecas sateliers sg déroulent

so2integre dans |l a réalité compl exe duourlde thématiques diverseg tisant toujodre anévailler @ux dateurcdesa c u n

l e rythme doévolution de chaque par tDroidsi hpraamg. Avec des groupee depld® a tl5 persoGrees génémlsmentp a s

résultat qui est visé mais | oencl enclheaneqdc idatuinorét atadaieklpei sur des ateld]
sous forme de cycle durant plusieurs |

-soinscrire dans une realitée locale |1ls se passent pour l a plupart au s

Korhom travaille en partenariat étroit avec les structures locales extrascolaire.

fréguent ées par un méme public. Pour chague acti on Kor hom sointéoqr.e
. . . . . -l es anrmations sur 1 oespace pu i C
dans les projets existants et vise une collaboration avec le public comme
avec les professionnel-les. Loassociation Korhom soattache a étr
présence sur | 0 dasy ke ftes pde Imlaitier, en pied
-soadresser a tou-tes doi mmeubl e, dans | es manifestations f
encore dans | e cadre doateliers speéci

Les actions de Korhom sont proposées a tout-e individu-e sans exception. | bl
Coest a | oassociation de faire pr eU\P%nS%S:?SaP%C%SELf ¥%ion et doinnovati on pour

au plus prés des besoins exprimés. .
- les formations

Loassociation Kor hom propose doacco
professionnel -1 es de |l oéducation, de ¢
toute autre personne désireuse de développer ses compétences en
communication consciente et bienveillante. Korhom forme également son
équipe salariée, volontaire et bénévole ainsi que des professionnel-les de
| oéducation et de Il o2animation sur | 2¢
contre |l es discriminations dans | 2éduc
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Apreés deux années exigeantes, 2022 noméréupougueEkKoyammi d.oocazapréneniee dol
confirmer ses nouvelles orientations, de renforcer les dynamiques presque toute | oannée a apporte une
enclenchées suite a la crise sanitaire et de consolider ses appuis. Les renforcement des activités jeunesse, en particulier a destination des
objectifs fixés pour |l o2année ont é t éollegientnesi bm paste adyte-relaiss AliceaNasol a aussi peranis & othoma t i o
regarder vers | oavenir avec conf i an cdaerenforcersonancrage territorial en lien avec les partenaires locaux.
Loannée 2022 Loassociation a embauché en septembre
en alternance, Man e | Kettou, gui a

Korhom a retrouve en 2022 un rythme RhnusidatRn e Kothdm, Ra€rendhtd flus Eéhéreéhi Net qublitativé. T 1 S €
avec notamment | a reprise doactivitgggsdsPieqadiues ., dicoOoMMee | §8sdNahdin€ edes i

citoyennes, la participation de | 9aseyénfehtir F&dbook mdistégaledednt®sur dnBtaglad BtU Mi@did, bt€ e !

Stage justice et citoyenneté. Désormais bien identifiée comme experte dans ssest dotée de nouveaux outils de sui

| oéducation aux Droits humains, <&t paird i pgbsppl damys alce t@errbhpbee ekt ePar ¢

pari sien, l oassociation a recu de HEMPspasesardegmagydyegs doateliers, de

formations et de participation a des événements. Cela a permis non

seulement |l e maintien doun rythme rCé&dulei ernné®actCiowisttésnome pdsntun| ®amad e,

mais également | a capacité de faire qdueis ocnhtoirxe jsouirntl al océognutiipneu.a tL dounn eo ud ol eslalr

de certaines actions, en cohérence avec le projet associatif. réciprocité, qui a permis un échange entre la France et la Tunisie. Afin de
favoriser l a cohésion de cette équip

Grace a Ses nombr eux partenariat siempsldadies énOslsl d@st forfalions tternds bigdnBdéd rédulieremndht,

diversification de ses activités a travers le développement des ateliers comme des team buildings. Les bénévoles sont désormais invité-es aux

intergénérationnels et la mise en place de formations civiques et formations internes, ce qui a pour effet de renforcer encore la dynamigue et

citoyennes a destination de volontaires en service civique, dans le cadre de l a cohésion au sein de | o2association.

l ohabilitation attribuée en février 2022 par | a DRAJES. Le projet pl uri al

de sensibilisation des équipes périscolaires du 19 ®™ & la communication Depuis | e mois de septembre, | a respo

consciente et bienveillante adulte -enfant, en partenariat avec la CASPE du  charge collégialement par la responsable ateliers jeunesse, la responsable

19°™ a été |l ooccasion doexpéri ment e rformatonsfeb lamesponsdble édninistratioro etr conknanicationm sous| e

théatre-forum. | oégide du Bureau et du Conseil do Ad |
fonctionnement a trois a permis le renforcement et la fluidification du

Pour assurer le développement et la mise en place de ces activités, processus de prise de décisions au sei

|l oassociation a bénéficié en 2022 doune équipe salariée plus solide et p

~
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Loassociation a |l e privilege de reprl_é§r§rojetgpour20§3act eurs de |l a jeunesse e
territoire au Conseil Parisien des Associations, ou elle fait notamment

partie du groupe de travail sur | e b%%? S? %g%% XSéannta ﬁﬁjﬁsuéél OleI5and
ce cadre, elle a été invitéee a partlzg%2 ag@claacoptmuat@rb?)ulé q?sg Cﬁvge%é%ﬁ"?t a

de Ville de Paris. Korhom a également contribué a divers groupes de travail Ienef e doun noulvel eI an. q Loéquipe

sur | a parentalité, dont cel ui doél ab®drRES n%nc% Sjetoso aaclt eet%?§ 8t

CAF argement e terr|t0|re, ce gui Ioame
au plus pres du public et de ses bes

Les efforts de | oassociation pour diGQreandsfi@ur iseelsX séoturtle sprdej &ti nharlckanethma
permis la consolidation de ses finances, pour faire face & de nombreux en plus mobile et accessible.

défis (comme la fin de du dispositif Emploi Franc, arrivé a échéance en

septembre) et imprévus (comme | e forAtvetCaux d i A d't%€on® nt'ceL{et eanzeoez)3

. s . , r r me n X N v % n
nouveau partenariat a été noué avec la DILCRAH pour le financement des q ec _ ute | € h’t Id ed deu | ouvel blte S ) ol t ‘
actions de formation et de sensibilisation contre le racisme, ynamiques enclenchees lors du passage a la coresponsabilité a trois se

l'antisémitisme et la haine anti -LGBT, et le Festival des Droits humains a poursuivent permettant la consolidation des principes de fonctionnement

été cofinancé par un fonds doa¥™ ErmatC?on oalsostoec'paatr' M a Mg??‘?%d% ,19I0A|de
outr e, |l oassociation a eu | e pIa|S|dr°adpprfa|t" Sapgagtd%revuoeuppoude U e A"

Projet Banlieues de | a Fondati on BNFpn[.;_g)lgtsa}nl%ngngcesgkantgF%soIBtlgnﬁgoyvellgsl er doun souti e
financier sur trois ans. Les partenaires financier-es de Korhom depuis 2020 Loassociation devr a 6gal ement conce

Ou 2021 sont restées un soutien :  coest e cas de | gGifpiibnFde de? finanlefhents, ArdibpEnsable pour paliier la baisse
Habitat, du FIPD et de la Fondation du Grand Orient de France. Korhom se doautres emplois aidés a venir. La co

rejouit également du renouvell ement PBrlgébrrapa?a{nIQqu%nr@w@u%lleﬂ@ntehébfs' de a | oempl oi
FONJEP. La Ville de Paris, le Ministere chargé de la Ville, la CAF et le

programme DEMAIN sont resté-es des partenaires financiers essentiels. Enfin, des changements sont a anticiper au 156, avec des travaux
doampleur prévus dans |l es | ocaux, fin
Toutes ces aides, ainsi que loattri de bdrlso Qinsi qaeud'%s evo?”ufi'on Vb rdotte.dgs assgc?atiloﬁ's o@cﬁp‘aﬂtegseme
par la CAF de Paris, ont nOtammentemg@a%tuﬁ%'a&apta{loﬂ&%ﬂc‘ﬂdnr?éhetntal?s%mdﬂI%calnouveau
mat éri el pédagogi que et bureautique. Coest égal ement |l e cas du 156,
| oassociation qui héberge Korhom, qu@oestpue momérld oureg rsiecsh e qain npéegmeqdis . s sUanrer
nouvelle dynamique a par ailleurs été |l ancée au | ocal avec |l oarrivée en m
doune nouvelle structure occupante, Jol i Mo lngrand MERCI a vous tou-tes!

8
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Le consei l doadmini strat
Les partenariats

Loéquipe et | es
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() 10 et les adhérent-es SIS

Le Conseil doAdministration est resKathomeet i psé aaind e n tees s deel56I»eqhi lgdre e iboaalkki®ma h o «
en 2022, assurant | es prises de déciesitoni sstraltlégeé gquedsé qdued pleacaskecilabté ores et
soutien de | 0équi pe daleshurecheaomposénides el ®ans sewviraet.i on Retour Vert | e Futur et

Thomas Bouvard, Président ; Thierry Cohen, Trésorier ; et Pascaline Monde. En plus des espaces de bureaux et de stockage, le 156 continue a
Magnes, Secrétaire, est soutenu par les autres membres, Agnés Zulke et  mettre a disposition des associations une scene mobile et un kit vaisselle.

Hervé Friedmann.

La Voix de | o2Enfant reste une partena
Apréeés une année doexpérimentation, eEputbedneopérédtei dnmel ceoturanga 2dy2rR2a ngiug u
pose |l es modalités de |l a collaboratawx ansoei dtei cCPAs erme mboréegsu i e rdés efaauc.o nl

répondre aux mieux aux besoins de chacun-e. Dans ce cadre, des échanges  depuis plusieurs années, a travers le programme DEMAIN, une aide
etrendezzvous réguliers ont eu | i eu t oufinencierema aéiééercore renforcée cette dniéee mbr e soest
tenue pour la deuxieme année consécutive une journée de réflexion i )
_ _ o Korhom est également membre de | a Lig
collective sur le projet associatif de Korhom. . . . A , : R
fil des années des partenariats opérationnels et financiers avec de trés
Loégquipe salariée de | oassociati on rombeenx actaurs rpebiice retc privds (institutiohse colleetivitése localas,t |l e

membres du CA pour leur accompagnement, leur écoute, leurs conseils et établissements scolaires, accueils périscolaires, centres sociaux,

leur présence. associations, etc.) qui permettent la continuité des actions de Korhom

Le nombre doadhérent -es est resté c oalrjlpge% daesnenfantsedtes jeémesa de% %oée’ssmrén%l Ieescet dfszhabrll%aemrr? drue S
a fin 2022. Korhom et son équipe sont reconnaissantes de pouvoir compter territoire.

sur l oappui de ses adhérent - es, | oai de de ses bénévol es et |l es

encouragements de toutes les personnes qui suivent et participent a la vie
de | oassociation au quotidien.

Nous ne le dirons jamais assez : merci a vous tou-tes !

11
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Claire Patoureau, animatrice responsable ateliers jeunesse Gabriella Fiadonou et Heidy Kassaniji, animatrices jeunesse
Coresponsable de | oassociation, Cl ai Gabrieltases eide ont ejoird &arhorh @rp moeemleren ¢t déceémbre 022 u i v
des projets jeunesse et tous publics, et anime de nombreux ateliers pour respectivement, pour des missions de service civique de 8 a 9 mois. Elles

les enfants, les adolescent-es et les familles. Elle est également en charge co-animent de nombreux ateliers et participent a la création de jeux et de

des questions informatiques. déroulés.

Vanessa Cohen, animatrice responsable des formations Emilie Lonka intervient depuis octobre 2021 a titre indépendant.
Coresponsable de |l oassociati on, Van ePsalicennees gsychopedagagie, glle assure yne pasti;meen sensikilisationse
suivi du po6le formation au sein de a oladgs sxmMmMUNiomateitoNg ciomesCli €Ht £o € atbil &m

ainsi que différents ateliers a destination des adultes et des familles. Elle place par Korhom.

est également en charge de la for matfo&enl 93qﬁe°l§ogwéjm' Rifiercie également Laura Hotier et Amina

Elsa Labouret, responsable administration et communication Rehaiem, qui ont chacune effectué une mission de service civique en tant
Coresponsabl e de | obassociati on, El 9490 N ieMat r &/ ©Sc Halrlge® S $ @ sMangtHelepedigkgor,i e r
administratives et financiéres (comptabilité, recherche de fonds et suivi des qui a appuyeé loéquipe pour Il a garde
partenaires financiers) de | sassoci ation, et c oo @eHatignede patents . JinsiayeJade Nguyeg, stagiaire pour la creation

Elle méne aussi ponctuellement des ateliers. des décors du Festival des Droits humains !

Alice Nasol, animatrice jeunesse
. . . . ) . . . Les bénévoles R
Alice a rejoint IoaSSOC|atnom:breuxanellerﬁ,eVHSr 5022. Ell e méne de

e R — Toujours autant de bénévoles a citer cette année : Arthur, Monique, Jean,
principalement a destination des enfants et adolescent-es. Elle est

également en charge du lien avec les partenaires du quartiers et des Laeticia, Isabelle, Yohan, Anthony, Alain, Marie Héléne, Alexis, Flora, Herve,

stages. Ni col as, Thomas, OoSahel | Mari e, Lau

Julien, Boris, Khadija, Nephi, Jeanne, Maéliss, Phuong, Laura, Nadia,
Manel Kettou, chargée de communication en alternance Béatrice, Mar i anna, Maud, CUnrtresoggahd e t
Manel a rejoint l oéqui pe en sept e mBEREI cdrOkdrAom né& lpdureait @xisternsdns gotte prédencet Gte votre a
communication aupres des partenaires, du public et des adhérent-es. investissement !

12



2. ATELIERS ET FORMATIONS

Les ateliers enfants sur le temps scolaire et périscolaire
Les ateliers enfants sur les temps de loisirs

Les stages

Les ateliers adultes et familles

Les événements tout public

Les formations
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Les ateliers enfants sur le temps scolaire et périscolaire

TvvEjoetzex! 3 x83x¢yt¢"83x " 3twf x8vxe¢ Ex8§303j| x©-32a|2a! x3 xO! 38veEnt!|

Les interventions scolaires 1521 bénéficiaires, 182 heures au college Charles Péguy;

_ ) o ) des cycles sur la violence ordinaire aux colleges Berlioz (en partenariat
Korhom est in terv edane ¢ées etcér(ﬂes tprafnr?;resoea len € € avec La Fléche), Verlaine (en partenariat avec les éducateur-rices
colleges, principalement du 19°™, mais aussi du 12°™, du 18" et dans la spécialisé-es du club de prévention Fondation Jeunesse Feu Vert ),
ville doAubervilliers. Loassoci ati on wysaftet ChgopeOdrilgah.s bien identifiée comm

une structure ressource sur les thématiques en lien avec les Droits
humains et le vivre-ensemble, et municipalités comme établissements
scolaires font souvent appel a elle pour mener des sensibilisations ou des
cycles doateliers permettant des réfl e
de thématiques. Lo or gani sation de projets en |
des structures doéducation spécialis¢ée

iver si
asi bl e.

En 2022, |l oassociation a ainsi mené |
doateliers dans |l es écol es primaires eftt
T dans | e cadre doun projet global avec i ers
sur | o é g-@ardoris,éla rfori-\liolercs et le consentement pour {

des éléves de CM1, de CM2 (école Doudeauville) et de 5™ (collége

Mar x Dormoy), ainsi quoune rerd®ontre
pendant | a Semaine sans écran, deux
Ourcq A;

des cycles sur la communication consciente et bienveillante pour les
classes de 6°™ des colléges Aimé Césaire et Bergson;

guatre stands doactivités sur I o
Michelet, dans le cadre des Jeudis de la Cité Educative;

des ateliers Jeux du Monde pour des classes UPE2A et les CE2 des
écoles Hermel et Diderot ;

de nombreux ateliers autour de la lutte contre les discriminations pour v ,. B\ 2.4
des ¢écoles primaires doAubervilliers (tous niveaux), ai nsi guoun stand

- == = =4 -

15



Les ateliers enfants sur le temps scolaire et périscolaire

TvvEjoetzex! 3 x83x¢yt¢"83x " 3twf x8vxe¢ Ex8§303j| x©-32a|2a! x3 xO! 38veEnt!|

Les classes pilote 152 bénéficiaires, 25 heures Les matinées citoyennes 45 bénéficiaires, 4,5 heures

Depuis 2016, Korhom mene le projet des classes pilote, qui allie ateliers Korhom anime des matinées citoyennes a destination des collégien-nes,

avec une classe de primaire et formations proposées a leurs professeur-es. principalement délégué-es, depuis 2013. Aprés une suspension en 2021,
Loobjectif est gue | es ¢él éves devi eelles en ieprisdea 2022r ages sne deme jeusnée alel réflexmn autoud @e lal e u r
écol e, afin de favoriser ' a creati oiuttedcontre lec Haicetlement dtede ba eommuication aconsogentea @t s e i
| oétablissement. Pour <cel a, tout au bienveilante. Disé$ en aaismdupes, deselsvestde trois colléges dud1f™a n g e
de réflexion et de mises en situation sont organisés autour des arrondissement ont débattu et imaginé des réactions possibles face a des
thématiques de la non-violence, de la gestion des conflits, de la situations de harcélement, puis ont présenté leurs idées a leurs camarades
coopération et des émotions. Parallelement, les professeur-es sont et a |l oadjointe au maire de | oarrondi
formé-es aux thématiques abordées et assurent |l a continuité entre | oatelid

et le reste des temps scolaires. Le projet est proposé a tous les niveaux a
partir du CEL.

En 2021-2022, deux ateliers « classes pilotes » ont été menés avec deux
classes de CM2 de | oécol e-20P3 des atediersGi r |
« classe pilote » ont été mis en place a destination de trois classes de CE2 '
de | oécole Colette Magny A et de de

géme

Girard, toutes deux situées dans le 1 arrondissement.

16



Les ateliers enfants sur le temps scolaire et périscolaire

TvvEjoetzex! 3 x83x¢yt¢"83x " 3twf x8vxe¢ Ex8§303j| x©-32a|2a! x3 xO! 38veEnt!|

Les mesures de responsabilisation 4 bénéficiaires, 28,5 heures Les interventions périscolaires 279 bénéficiaires, 42 heures
Les mesures de responsabilisation sont des sanctions disciplinaires, Korhom mene chaque année scolaire des ateliers dans les centres
généralement prononcées en alternative a une exclusion, au collége et au doaccueil périscolaire des écoles pri

lycée. Dans le cadre de sa convention avec le Rectorat de Paris, Nord-Est parisien, sur des temps du mercredi aprés-midi et des vacances
|l obassociation propose aux jeunes coscolaresné-es de devenir acteur-rices en

participant activement a la préparation etalaco-ani mati on doateliers sur
|l es Droits humains, en | ien avec | 2o0bhbfj a@e nohereux ateliersa suc tlai aoopératidd edars lds eagcueilsp e r m
not amment de prendre du recul sur | eup &r iascctoiloanisr eet ddOacqgagéAi,r Bdebaneg
compétences utiles au vivre-ensemble en se mettant dans la position Colette Magny B ;
doani mateur -rice. I 1's et el |l es sont ® oqanl eameenti eam®néi s dce paretnif@aingera ko
différents temps de discussion autour de leurs actes liés a la sanction, de 1 des ateliers « Jeux du monde et interculturalité » aux accueils
leur intégration au college ou au lycée et des apports de la mesure. périscolaires Barbanegre B et Colette Magny B ;
Loassociation a mené des mesures de r@&sheonxsabilkei $arsonRépowaru xd eso céil &dwxe s a
des colleges Chappe-Grinspan et Aimé Césaire. Varése;

f un atelier handicap et exclusion a
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